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Welches Problem losen wir?

Menschen sind verschieden... ...auch im selben Job.

C

™

Job role
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Welches Problem losen wir?

Wie stellt man dann sicher, dass jeder...
— Sein Jobprofil kennt

— Seinen Job auch ausfullt
— Richtig gefuhrt wird
— Individuell entwickelt wird =

— Richtig bezahlt wird

— Richtig befordert wird
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Welches Problem losen wir?

DEXTER HR MONITOR ermoglicht:
— Rollendefinitionen in Kompetenzbegriffen

— Rollenvermittlung an den Mitarbeiter s

— Schnelles und einfaches Assessment ( ”

— Passung MA<Job in % (DCI) e
— Individuelle Entwicklungsplane ) \

— Monitoring der Kompetenzentwicklung
— ROI Berechnung fur alle EntwicklungsmalRRnahmen
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Welchen Kundennutzen schaffen wir?

— Steigerung der Produktivitat, weil die richtigen
Starken gefordert werden

— Reduzierung der Trainingskosten durch Fokus auf
effektive Mallinahmen

— Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit durch
gezielte Unterstltzung

— Bindung der starksten Mitarbeiter

— Beschleunigung der Umsetzung von
Strategiewechseln
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Legout

Aktuelle Aufgaben

» Organisationsverwaltung

# Personaladministration

* Personalentwicklung

» Kompetenzbefragung

HR MONITOR

» Auswertungen p Kompeienzen p Multi-Raler-Feedback p Auswertung Kompetenzmatrix

Auswertung Kompetenzmatrix

Vorlage o] isati Befragungs E

» Seminarverwaltung

[ lage E | Chorberg, Christine

Runde Abteilung Gebergruppe

B
|Jahle&gasprach 2011 |alle

Team

Detaillierung: | Kompetenzfeld [+] kompetenzfeid:

1 - Leistungsverhalten

2 - Ergebnisse
3 - Entwickiung
4 - Sozialverhalten

5 - Fihrung

Microsoft .NET
Hochste Sicherheit
Individuelle Screens

Erhebung
Konsolidierung
Analyse
Feedback

Dezentral
Vielsprachig
Intuitiv

Wachst mit den
Anforderungen

Als Cloud Service
wartungsfrei
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Referenzprojekt DELL global 2011

* Begleitung einer groRen Transformation
« Uber 1000 Beteiligte weltweit

* 36 Kompetenzen

e vier Job Familien

* Enormer Lernprozess fur alle
Interessengruppen

* Borsenwert stieg wahrend der
Projektphase um 25%

Lertificate for CSMB-Test 'SCA SALES MB-ISR english’ (SCA-MB)
Name: Bt

Firstname: Al

Date, time: 08. Mar 2011, 09:43

Testduration: 00:04:55 Min,

Overall result: very good (177%)

No. Sccre Contert

01 45 Tuse SFOC to proactively dlan and action my dailyjweekly activities.
—— proactively manage my pipeine
|PELL CSME Training & Development Report “TN,ically boughtand use information
W—— A5G TS FY 12 - " —. ticn aref can diflererate Del

T4 2011.125

, BlLebodks to perform preca

ncurent
1y date

Tole
200172011 011102005

Tot training days: 22.20 day

« Stengths
o IOM (BURA)
© Storage

« Vieakness
o Basics of seling
o Microsolt

o VMWare

ieover bLsiness pain points
fomer - where they accent ..
sLes on a call whilst stil

Sinmne bigg st

Vi stasion

1w Ry

Sursge

[Rpe—

are inand use tis t ersure ...
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Partner Referenzprojekt Williams Lea (Deutsche Post DHL)
Partner High-End Communications, Frankfurt HIGH-END

COMMUNICATIONS

Aufgabe:

* systematische und kontinuierliche
Anpassung der Mitarbeiter-
Kompetenzen an sich andernde
Aufgaben

Ergebnisse:
* schnelles Auffinden von Experten

* alle Hierarchiestufen, Altersstufen und
Funktionen integriert

* Qualifizierungsmallnahmen
bereichstibergreifender und
zielgruppengerechter
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Nur mit Partnern kann es gut werden

Kundenanforderungen sind individuell. Beziehungen und
Vertrauen zu Beratern brauchen Zeit sich zu entwickeln.

Gute Berater denken sich tief in die Aufgabenstellung lhres
Kunden hinein.

DEXTER liefert das Informationssystem,
das dem Berater eine neue Qualitat von
Beratung und Projekten ermoglicht.

Gemeinsam erreichen wir auch grolSe Ziele.
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Nutzen fiir Partner

* Erweiterung des eigenen Angebotsspektrums
e Turoffner fur neue Kundenkontakte

e Plattform zur Umsetzung von Konzepten, die ohne
Technologie zu aufwandig und zu teuer sind

 Umfassende Technologieldsung aus einer Hand
* Aufdecken von weiterem Beratungsbedarf
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Getting started

* Personliches Kennenlernen

e Status ,registrierter Partner®:

— Eigenes HR MONITOR System zu Test und
Vorfihrzwecken

— Zugang zu Vertriebs- und Projektkonzepten und
Methoden in unserer Partnerlounge

— Partner bietet HR MONITOR bei Kundenansprache
explizit oder implizit mit an

— DEXTER reicht Leads aus dem Einzugsgebiet des
Partners an ihn weiter und nennt ihn als
Implementierungspartner

 1-2 Pilotprojekte
* Formalisierung der Zusammenarbeit
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DEXTER GMBH & Co. KG

THOMASSTRASSE 10-12
D-61348 BAD HOMBURG v.d. HOHE
TEL: 06172-6793920

www.dexter.de
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