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DEXTER HR MONITOR OnDemand 
 
Moderne Personalmanagementsoftware als Online-Dienst 
Keine Installation, kein Wartungsaufwand, volle Funktionalität 
 
Bad Homburg – Dezember 2006 – Der DEXTER HR-MONITOR, die Software- 
Technologieplattform für effektives Personalmanagement ist jetzt auch 
OnDemand verfügbar. 
 
Neben der Standardsoftware, die auf konventionelle Weise im Hause des 
Anwenders installiert wird bietet DEXTER bereits seit einigen Jahren die 
Möglichkeit den Betrieb des Servers im COLT-Hostingcenter zu übernehmen. 
 
Neu ist jetzt die Möglichkeit mit einem hochflexiblen Abrechnungsmodell zu 
arbeiten. Dabei wird nach dem Schlüssel 1€ je verwalteten Mitarbeiter/ Monat 
abgerechnet. 
 
Im Leistungspaket enthalten ist eine vollständige Softwareumgebung für das 
Personalmanagement: 

• Stammdatenverwaltung mit integriertem Dokumentmanagement  
• Verwaltung der Organisationsstruktur mit Stellenplan und Stellen-Pools  
• Zentraler Kompetenz-Katalog 
• Stellenbeschreibungen mit Kompetenzprofilen 
• Online-Seminarkatalog mit Online-Anmeldung  
• Mitarbeiter- und Manager-Self-Service  
• Zugriffsverwaltung mit Rollenkonzept und umfassender Historisierung 

 
Zugriffs- und Schreibrechte werden entsprechend des Organisationsaufbaus 
vergeben, damit die Daten im Personalbereich und von Managern mit 
Personal-Verantwortung genutzt werden können.  
 
Weitere Module wie Online-Recruiting und Online-Testing können ergänzt 
werden. Bei individuellen Anpassungswünschen können die Daten in ein 
Softwareprojekt übernommen werden. 
 
DEXTER GmbH & C0. KG ist ein Beratungs- Entwicklungs- und Dienstleistungsunternehmen für integrierte Lösungen 
im Bereich „Personalmanagement und Personalentwicklung“. DEXTER erarbeitet für seine Kunden Lösungen, die zu 
einer besseren Abstimmung (Matching) von Mitarbeiterkompetenzen und Anforderungen des Unternehmens führen, die 
den Wert der Mitarbeiter-Kompetenzen, -Motivation und -Leistungen transparent und messbar machen und mit dem 
Geschäftserfolg verknüpfen. Dadurch wird die Effizienz der Personalarbeit gesteigert und so die Basis für eine 
integrierte Personal- und Organisationsentwicklung geschaffen.  
 
DEXTER setzt bei den Projekten Berater aus den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung, Psychologie und 
Webtechnologie sowohl in der Planung als auch in der Umsetzung vor Ort beim Auftraggeber ein. Basis ist die von 
DEXTER entwickelte Standardsoftware-Suite für Human Recources, die mit ihren unterschiedlichen Modulen und 
offenen Schnittstellen eine flexible und individuelle Einbindung in die IT Landschaft es Kunden erlaubt. 
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