
Presse 

Information 
2005.001 – 23.02.05 Halle 1.2, Stand F 17 

 

Pressekontakt 

JelCom GmbH . Jens Loewenhardt, Postfach 101161, D 60011 Frankfurt/Main, Tel. +49 (0) 69 97 590461, Fax +49 (0) 69 97590463, kontakt@jelcom.de 
DEXTER GmbH & Co. KG, Ivo Titscher, Thomasstr. 10-12, D 61352 Bad Homburg, Fon +49 (0) 6172 67939 20, Fax +49 (0) 6172 6793919 presse@dexter.de 

 

 

 

DEXTER HR MONITOR® live auf der Personal 2005 
Web-basiertes Personalmanagement reduziert Aufwand um 30 %  
 
Bad Homburg / Frankfurt am Main – 23. Februar 2005 – Die DEXTER GmbH & Co KG, 
Spezialist für Personalmanagement und Personalentwicklung, präsentiert auf der 
Personal 2005 in Frankfurt am Main die DEXTER HR MONITOR® Software Suite anhand 
konkreter Anwendungen. Musterbeispiel für die Integrationsfähigkeit, Flexibilität und 
kurze Implementierungszeit ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen mit 
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an verteilten Standorten. „An diesem 
Fall zeigen wir, wie leicht der Übergang von gewachsenen Einzel-Anwendungen zu einer 
ganzheitlichen integrierten Lösung ist“, erläuterte Ivo Titscher, geschäftsführender 
Gesellschafter von DEXTER. „Mit unserer maßgeschneiderten Anwendung haben wir die 
Umstellung auf ein vollkommen transparentes Personalmanagement in nur fünf Monaten 
realisiert. Die Fähigkeit des HR MONITOR®, vorhandene Daten z.B. aus Tabellen zu 
übernehmen, und die offenen Schnittstellen tragen entscheidend dazu bei, dass der 
Übergang ohne Downtime oder Datenverlust abläuft“, betonte Titscher. 
 
Im Mittelpunkt der DEXTER Präsentation auf der Personal 2005 (Halle 1.2, Stand F 17) 
steht die DEXTER HR MONITOR® Software Suite mit dem breiten Leistungsspektrum 
von Personalmanagement über Kompetenzsystematik bis zu Bildungscontrolling und 
Veranstaltungsmanagement. Als web-basierte Lösung mit integrierter eMail-Funktionalität 
auf Basis Microsoft .NET Framework erlaubt der HR MONITOR® den Zugriff per Browser 
auf alle Daten von allen Standorten aus. Zugriffs- und Schreibrechte werden dem 
Organisationsaufbau entsprechend vergeben, so dass die Daten im Personalbereich und 
von Managern mit Personal-Verantwortung genutzt werden können. Aktuelle 
Performancedaten können optional auch aus anderen Quellen wie z.B. der Lohnbuch-
haltung, der Zeiterfassung oder aus übergreifenden ERP Systemen eingespielt werden.  
 
Individuallösung zum Standardsoftware-Preis – Bedarfsorientierte Reports per Knopfdruck 
 
Ein effizientes Personalmanagement wird durch flexible Anpassung an die individuellen 
Bedürfnisse des Unternehmens erreicht; sogar die Nutzung einer firmeneigenen 
Terminologie wird unterstützt. Durch die modulare Struktur des DEXTER HR MONITOR® 

bleiben die Kosten dennoch auf dem Niveau einer Standardlösung. Die offene Architektur 
erlaubt eine verlustfreie Einbindung aller vorhandener Daten und Anwendungen. Das 
macht eine Migration besonders leicht, und wirkt sich stark kostenreduzierend aus. 
DEXTER zeigt, dass sich mithilfe des HR MONITOR® der Aufwand für das 
Personalwesen  um etwa 30 Prozent reduzieren lässt, während gleichzeitig der Nutzen, 
z.B. durch höhere Transparenz dank der umfangreichen und schnellen 
Reportgenerierung per Knopfdruck, um mindestens den gleichen Wert ansteigt. Zudem 
können die Personalabteilungen auch während der Installationsphase ungehindert 
weiterarbeiten.  
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