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DEXTER HR MONITOR® live auf der Personal 2005
Web-basiertes Personalmanagement reduziert Aufwand um 30 %

Bad Homburg / Frankfurt am Main — 23. Februar 2005 — Die DEXTER GmbH & Co KG,
Spezialist fir Personalmanagement und Personalentwicklung, prasentiert auf der
Personal 2005 in Frankfurt am Main die DEXTER HR MONITOR® Software Suite anhand
konkreter Anwendungen. Musterbeispiel fur die Integrationsfahigkeit, Flexibilitdt und
kurze Implementierungszeit ist ein mittelstdndisches Dienstleistungsunternehmen mit
mehr als 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an verteilten Standorten. ,An diesem
Fall zeigen wir, wie leicht der Ubergang von gewachsenen Einzel-Anwendungen zu einer
ganzheitlichen integrierten Ldsung ist®, erlauterte Ivo Titscher, geschaftsfihrender
Gesellschafter von DEXTER. ,Mit unserer maBgeschneiderten Anwendung haben wir die
Umstellung auf ein vollkommen transparentes Personalmanagement in nur fiinf Monaten
realisiert. Die Fahigkeit des HR MONITOR®, vorhandene Daten z.B. aus Tabellen zu
Ubernehmen, und die offenen Schnittstellen tragen entscheidend dazu bei, dass der
Ubergang ohne Downtime oder Datenverlust ablauft‘, betonte Titscher.

Im Mittelpunkt der DEXTER Préasentation auf der Personal 2005 (Halle 1.2, Stand F 17)
steht die DEXTER HR MONITOR® Software Suite mit dem breiten Leistungsspektrum
von Personalmanagement Uber Kompetenzsystematik bis zu Bildungscontrolling und
Veranstaltungsmanagement. Als web-basierte Lésung mit integrierter eMail-Funktionalitat
auf Basis Microsoft .NET Framework erlaubt der HR MONITOR® den Zugriff per Browser
auf alle Daten von allen Standorten aus. Zugriffs- und Schreibrechte werden dem
Organisationsaufbau entsprechend vergeben, so dass die Daten im Personalbereich und
von Managern mit Personal-Verantwortung genutzt werden kdnnen. Aktuelle
Performancedaten kénnen optional auch aus anderen Quellen wie z.B. der Lohnbuch-
haltung, der Zeiterfassung oder aus Ubergreifenden ERP Systemen eingespielt werden.

Individuallésung zum Standardsoftware-Preis — Bedarfsorientierte Reports per Knopfdruck

Ein effizientes Personalmanagement wird durch flexible Anpassung an die individuellen
Bedirfnisse des Unternehmens erreicht; sogar die Nutzung einer firmeneigenen
Terminologie wird unterstiitzt. Durch die modulare Struktur des DEXTER HR MONITOR®
bleiben die Kosten dennoch auf dem Niveau einer Standardlésung. Die offene Architektur
erlaubt eine verlustfreie Einbindung aller vorhandener Daten und Anwendungen. Das
macht eine Migration besonders leicht, und wirkt sich stark kostenreduzierend aus.
DEXTER =zeigt, dass sich mithife des HR MONITOR® der Aufwand fir das
Personalwesen um etwa 30 Prozent reduzieren Iasst, wahrend gleichzeitig der Nutzen,
z.B. durch hohere Transparenz dank der umfangreichen und schnellen
Reportgenerierung per Knopfdruck, um mindestens den gleichen Wert ansteigt. Zudem
kénnen die Personalabteilungen auch wahrend der Installationsphase ungehindert
weiterarbeiten.
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