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DEXTER Personalmanagement bei Spedition Zufall 
 
Microsoft .NET Technologie für Organisationen mit verteilten 
Standorten – Flexible Individual-Lösung zu Standardsoftware-Kosten 
 

Bad Homburg / Göttingen – Februar 2005 – Bei der internationalen Spedition Zufall ist 

das neue Personalmanagement-System in Rekordzeit nach nur 5 Monaten Planung und 

Installation live geschaltet worden. In dieser Zeit hat ein Team der DEXTER GmbH & Co 

KG, Spezialist für integrierte Human Resources Anwendungen mit Sitz in Bad Homburg, 

die wohl erste Personalmanagement Software-Lösung für Organisationen mit verteilten 

Standorten auf Basis Microsoft .NET Technologie implementiert. Im Zuge des Projekts 

wurde als Basis die Funktionalität PM Personalmanagement der DEXTER HR 

MONITOR® Software Suite mit allen Schnittstellen eingerichtet. Die dezentralisierte, web-

basierte Applikation unterstützt bei Zufall sieben Kernprozesse des 

Personalmanagements. Die moderne DEXTER Individual-Lösung wurde eng an 

bewährte Prozesse angepasst, ohne den Kostenrahmen einer Standardsoftware zu 

sprengen. Sie bietet damit in Preis und Flexibilität wesentliche Vorteile gegenüber Paket-

Lösungen. 

 

Die Unternehmensgruppe Zufall mit Stammsitz in Göttingen beschäftigt an 10 Standorten 

mehr als 1000 Mitarbeiter. Das Personalmanagement wurde bislang größtenteils über 

Excel Listen abgewickelt. Die Berater und Entwickler haben in den zurückliegenden 

Monaten zunächst die Situation des Transport-Logistikers analysiert und dann die 

Konzeption für die neue integrierte Lösung erarbeitet. Besonders wichtig war die nahtlose 

Einbindung vorhandener Anwendungen, was dank der offenen Schnittstellen des HR 

MONITOR® reibungslos verlief. Die Flexibilität der Software hat auch die Anbindung 

eines Zeiterfassungssystems wesentlich erleichtert. Zusätzlich wurde eine neue 

Seminarverwaltungs-Software installiert und eingebunden.  

 

Web-basierte Lösung – zentraler Server und verteilte Standorte 

 

Der DEXTER HR MONITOR® als web-basierte Lösung mit integrierter eMail-

Funktionalität erlaubt den Zugriff auf die zentral auf einem Server abgelegten Daten per 

Intranet oder Internet. Zugriffs- und Schreibrechte wurden dem Organisationsaufbau 

entsprechend an Mitarbeiter im Personalbereich und Manager mit Personal-

Verantwortung vergeben. Für Unternehmen mit verteilten Standorten wie die Spedition 

Zufall bietet das große Vorteile; derzeit haben die Zentrale in Göttingen, die 

Niederlassungen Fulda und Erfurt sowie fünf weitere Gesellschaften der Gruppe Zugang. 
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