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KOMPETEMZ FUR PERSOMAL

DEXTER stellt Software-Suite fir Human Resources vor
Personal-Management und Personal-Entwicklung auf Basis objektiver
Kompetenz-Bewertung — Transparenz flur Personalentscheidungen

Bad Homburg — Marz 2003 — Die DEXTER GmbH & Co KG, Spezialunternehmen fir
integrierte Losungen im Personalmanagement, hat jetzt die Standardsoftware-Suite fur
Human Resources DEXTER HR Monitor angekiindigt. Das Programm wurde in enger
Zusammenarbeit mit dem Joint Venture Partner com2 GmbH, Bad Homburg, erarbeitet,
der auf viele Jahren Erfahrung in Softwareentwicklung und Netzwerkkommunikation
verweisen kann. Der DEXTER HR Monitor schafft Transparenz und bildet die
Informationstechnologie-Basis fur zeitgeméalRes Personalmanagement.

Fir die Entwicklung oder den Ausbau kundenspezifischer Lésungen werden folgende
Elemente mal3geschneidert eingesetzt:

Stammdatenverwaltung mit integriertem Dokumentmanagement

Verwaltung der Organisationsstruktur mit Stellenplan und Stellen-Pools
Zentraler Kompetenz-Katalog mit 360 Grad Feedback und Entwicklungsplanung
Stellenbeschreibungen mit Kompetenzprofilen

Online-Seminarkatalog mit Online-Anmeldung und Workflow-Unterstiitzung
Mitarbeiter- und Manager-Self-Service

Zugriffsverwaltung mit Rollenkonzept und umfassender Historisierung

Personal-Management und —Entwicklung mit dem DEXTER HR Monitor ist eine
vollstandig web-basierte Losung mit integrierter eMail Funktionalitat. Sie erlaubt den
Zugriff auf alle Daten durch die Berechtigten auch an verteilten Standorten. Zugriffs- und
Schreibrechte werden entsprechend des Organisationsaufbaus vergeben, damit die
Daten im Personalbereich und von Managern mit Personal-Verantwortung genutzt
werden konnen. Aktuelle Performancedaten konnen optional auch aus anderen
Systemen wie z.B. der Lohnbuchhaltung oder der Warenwirtschaft eingespielt werden.

+++ www.dexter.de +++

DEXTER GmbH & CO0. KGist ein Beratungs- Entwicklungs- und Dienstleistungsunternehmen fiir integrierte Lésungen
im Bereich Personalmanagement und Personalentwickiung. DEXTER erarbeitet fiir seine Kunden Lésungen, die zu
einer besseren Abstimmung (Matching) von Mitarbeiterkompetenzen und Anforderungen des Unternehmens fiihren, die
den Wert der Mitarbeiter-Kompetenzen, -Motivation und -Leistungen transparent und messhar machen und mit dem
Geschaftserfolg verkniipfen. Dadurch wird die Effizienz der Personalarbeit gesteigert und so die Basis fiir eine
integrierte Personal und Organisationsentwicklung geschaffen.

DEXTER setzt bei den Projekten sowohl in der Planung als auch in der Umsetzung vor Ort beim Auftraggeber Berater
aus den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung, Psychologie und Webtechnologie ein. Basis ist die von
DEXTER entwickelte Standardsoftware-Suite flir Human Resources, die mit ihren unterschiedlichen Modulen und
offenen Schnittstellen eine flexible und individuelle Einbindung in die IT Landschaft des Kunden erlaubt.
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