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DEXTER als Braintrust für Human Resources gegründet 
Joint Venture von Com2 GmbH und INFO GmbH nutzt Beratungs-
Kompetenz und Software Know-How für Personalmanagement 
 
Bad Homburg – Januar 2003 – Integrierte Lösungen für Personalmanagement und 
Personalentwicklung sind der Geschäftsgegenstand der am 1. Januar 2003 in Bad 
Homburg gestarteten DEXTER GmbH & Co. KG. Das neue Unternehmen ist ein Joint 
Venture der Bad Homburger Software-Entwicklungsfirma com2 GmbH und des 
Beratungsunternehmens INFO GmbH aus Lich/Kloster Arnsburg, die ihr Know-How in 
Softwareentwicklung und ihre fundierte Beratungs-Kompetenz einbringen. DEXTER wird 
geleitet von Ivo Titscher, der auf mehr als 10 Jahre Management- und IT-Erfahrung 
verweisen kann. „Mitten in der Flaute eine neue Firma zu gründen, die noch dazu das 
Personalwesen im Visier hat, mag Beobachtern als leichtsinnig erscheinen,“ sagte Ivo 
Titscher zum Start. „Effizienz in der Nutzung der verfügbaren Mittel ist genau der Ansatz. 
In vielen Unternehmen werden Personalentscheidungen wie Einsatz oder Förderung an 
verschiedenen Stellen und überwiegend aufgrund individueller Beurteilungen getroffen. 
Fehlentscheidungen aufgrund mangelnder Transparenz belasten den Personaletat vieler 
Unternehmen sehr stark,“ so Titscher. 
 
Die Lösungen, die Dexter mit den Beratern und Entwicklern für seine Kunden erarbeitet, 
sollen Unternehmen dabei helfen, die Kompetenzen ihrer Mitarbeiter/Innen objektiv zu 
bewerten, sie noch besser einzusetzen und ihre Entwicklung zu fördern. Im ersten Schritt 
wird der Status Quo im Personalwesen analysiert. Durch Koordinierung der im 
Unternehmen vorhandenen Informationstechnologie und gezielten Einsatz geeigneter 
Tools wie der von DEXTER entwickelten Standardsoftware für Human Resources wird 
das Personalwesen für alle Verantwortlichen transparenter. Zusätzlich werden Software-
gestützt die Kompetenzen ermittelt und Massnahmen festgelegt. Das hilft dem 
Unternehmen, Personal der jeweiligen Stellenausschreibung entsprechend effizienter 
einzusetzen, was noch dazu das Arbeitsklima wesentlich verbessert. 
 
 

+++ www.dexter.de +++ 
 
 
DEXTER GmbH & C0. KG ist ein Beratungs- Entwicklungs- und Dienstleistungsunternehmen für integrierte Lösungen 
im Bereich Personalmanagement und Personalentwicklung. DEXTER erarbeitet für seine Kunden Lösungen, die zu 
einer besseren Abstimmung (Matching) von Mitarbeiterkompetenzen und Anforderungen des Unternehmens führen, die 
den Wert der Mitarbeiter-Kompetenzen, -Motivation und -Leistungen transparent und messbar machen und mit dem 
Geschäftserfolg verknüpfen. Dadurch wird die Effizienz der Personalarbeit gesteigert und so die Basis für eine 
integrierte Personal- und Organisationsentwicklung geschaffen.  
 
DEXTER setzt bei den Projekten sowohl in der Planung als auch in der Umsetzung vor Ort beim Auftraggeber Berater 
aus den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung, Psychologie und Webtechnologie ein. Basis ist die von 
DEXTER entwickelte Standardsoftware-Suite für Human Resources, die mit ihren unterschiedlichen Modulen und 
offenen Schnittstellen eine flexible und individuelle Einbindung in die IT Landschaft des Kunden erlaubt.  
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