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Losung, die entsprechend der individuel-
len Anforderungen des jeweiligen Unter-
nehmens maRgeschneidert wird, stellt die
benétigten Funktionalitdten in der Spann-
weite von Personalmanagement bis Kom-
petenzsystematik punktgenau zur Verfii-
gung. Die Abldufe werden wesentlich ver-
einfacht, weil alle Verantwortlichen direk-
ten Zugang zu allen relevanten Daten haben.

Software Suite anhand konkreter Anwen-
dungen vor. Als Musterbeispiel fiir die In-
tegrationsfahigkeit, Flexibilitdt und kurze
Implementierungszeit dient eine Installa-
tion bei einem mittelstandischen Dienst-
leistungsunternehmen mit mehr als tausend
Mitarbeitern an verteilten Standorten. »An
diesem Fall konnen wir perfekt demonst-
rieren, wie leicht der Ubergang von ge-
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wachsenen Einzel-Anwendungen zu einer
ganzheitlichen integrierten Losung ist«,
erlduterte Ivo Titscher, geschdftsfithrender
Gesellschafter von Dexter. Weitere Informa-
tionen stehen im Internet unter www.dex-
ter.de bereit






